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І. ЗАГАЛЬН І П О ЛО Ж ЕННЯ 
ТОВАРИСТВО  З О Б М ЕЖ ЕН О Ю  В ІДПО ВІД АЛЬН ІСТЮ  «Ф ІН АН СО ВА  КО М П АН ІЯ  «П А БЛ ІК  Ф ІН А Н С
(далі по тексту «Товариство») створено згідно з Цивільним кодексом України, Господарським кодексо: 
України та з Законами України „Про господарські товариства", „Про фінансові послуги та державне регулюванн 
ринків фінансових послуг", „Про зовнішньоекономічну діяльність", іншими законодавчими актами України.

12. Товариство е юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у банківських установах, круглу пєчатю
кутовий штамп з власним найменуванням, бланки, іншу атрибутику юридичної особи.

1.3. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, міжнародними договорам! 
згода па обов'язковість яких надана Верховною Радою України, іншими нормативпо-правпми актамі 
прийнятими відповідними органами за їх компетенцією, цим Статутом, а також внутрішніми правилам! 
регламентами та іншими локальними актами Товариства.

1.4. Найменування Товариства:
Повне найменування Товариства:

українською мовою:
ТО ВА РИ С ТВО  З О Б М Е Ж Е Н О Ю  В ІД П О В ІД А Л ЬН ІС ТЮ  
«Ф ІНАНСО ВА КО М П АН ІЯ  «ГІАБЛ ІК  Ф ІН АН С»

Скорочене найменування Товариства:
українською мовою: ТО В « Ф К  «П А Б Л ІК  Ф ІН А Н С »

1.5. Місцезнаходженням Товариства: 79007, Львівська обл., місто Львів, Галицький район, вулиця Наливайк;
будинок 5.

1.6. Учасниками Товариства є:
1.6.1. ТО ВА РИ СТВО  З О Б М Е Ж Е Н О Ю  В ІД П О В ІД А Л ЬН ІС Т Ю  «П А Б Л ІК  КО Н САЛТ» яке є юридичної

особою згідно законодавства України, зареєстроване відділом державної реєстрації юридичних осіб л 
фізичних осіб - підприємців Шевченківського району реєстраційної служби Головного територіальної 
управління юстиції у м. Києві 23 жовтня 2015 року та внесене до ЄДР за № І 074 102 0000 056563, кч 
ЄДРПОУ 40081897, місцезнаходження: 04053, м. Київ, вул. Січових Стрільців, буд. 21

2. М ЕТА ТА ПРЕДМ ЕТ Д ІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство створюється з метою отримання прибутку шляхом здійснення фінансових послуг, визначених чинші

законодавством України.
Предметом діяльності Товариства є виключно:

2.2.1. факторинг:
2.2.2. надання фінансових кредитів, за рахунок власних коштів;
2.2.3. залучення фінансових активів від юридичних осіб з зобов'язанням щодо наступного їх повернення;
2.2.4. надання поручительств, гарантій;
2.2.5. надання позик;
2.2.6. надання послуг фінансового лізингу.

2.3. Товариство має право здійснювати у сукупності лише ті види діяльності, суміщення яких не заборонеї
законодавством України. Якщо відповідно до закону та інших нормативно-правових актів для надання певн 
фінансової послуги необхідно мати дозвіл/ліцензію Товариство може надавати такі послуги лише ніс/ 
отримання відповідного дозволу/ліцензії.

2.4. Товариство набуває статусу фінансової установи після внесення про неї запису до відповідного державної
реєстру фінансових установ,

3. Ю РИД ИЧНИЙ СТАТУС ТО ВАРИ СТВА
3.1. Товариство набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації відповідно до вимог чинно

за конодавства У країни.
3.2. Товариство може набувати майнові та особисті немайнові права, приймати на себе зобов'язання та виконува'

обов'язки, виступати як позивач і відповідач у суді, господарському суді, третейському суді та інших суда 
Товариство набуває цивільних прав та обов'язків, має право на недоторканість репутації, та таємний 
кореспонденції та інформацію та інші особисті немайнові права.

3.3. Товариство має відокремлене майно, самостійний баланс, поточні та інші рахунки в уповноважених банк
України та іноземних банках та інших фінансових установах, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційні 
кодом, логотип, штампи, знаки обслуговування, торгову марку, власне комерційне найменування.

3.4. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільні
кодексом України, іншими законами України, а також іншими нормативно-правовими актами України, ці 
статутом та рішенням вищого органу Товариства.

3.5. Товариство може створювати на території України і за її межами відокремлені підрозділи (філії та відділення), 
також дочірні підприємства згідно із відповідним чинним законодавством. Відокремлені підрозділи (філії 
відділення) Товариства тощо діють від його імені на основі Положення про них, затвердженого Товариство 
Дочірні підприємства - на основі затверджених Товариством статутів.
Товариство мас право вільно володіти, продавати і передавати безкоштовно іншим підприємствам, організація 
установам і громадянам, обмінювати, здавати в оренду, надавати у позику або в безкоштовне тимчасо 
користування належні Товариству будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріалі 
цінності, а також списувати їх з балансу.



Товариство створюється на невизначений строк.
4. ПРАВА ТОВАРИСТВА

1.1. Товариство має право:
1.14. укладати, договори з державними, кооперативними, приватними та іншими підприємствами, організаціями, 

установами та громадянами, а також бути посередником між ними у зв'язку з виконанням робіт, які належать до 
предмета діяльності Товариства;

4.1.2. наймати працівників Товариства на умовах трудових договорів (контрактів) та інших умовах, встановлених 
відповідним чинним законодавством, самостійно встановлювати форми, систему і розміри оплати праці та інші 
види доходів осіб, які працюють за наймом;

4.1.3. передавати на договірних умовах матеріальні; і грошові ресурси іншим підприємствам, організаціям, установам 
і громадянам, які виконують для Товариства роботи і послуги;

4.1.4. на підставах, передбачених законодавством отримувати та користуватися банківськими кредитами (у тому числі і 
валютним) на договірній комерційній основі, надавати банку на договірній основі право використовувати свої 
вільні грошові ресурси і встановлювати відсотки за їх використання;

4.1.5. відряджати по території України і за її межами працівників Товариства та інших організацій, які виконують 
роботи і послуги для Товариства;

4.1.6. організовувати тимчасові підрядні колективи з числа працівників Товариства та інших громадян для виконання 
конкретних робіт на умовах договору підряду;

4.1.7. набувати й експлуатувати автомобілі та інші транспортні засоби;
4.1.8. здійснювати зовнішньоекономічну діяльність на основі Закону України "Про зовнішньоекономічну діяльність" 

та іншого чинного в Україні законодавства, включаючи створення спільних підприємств за участю іноземних 
інвесторів;

4.1.9. входити до складу асоціацій та інших добровільних об'єднань, діяльність яких відповідає інтересам Товариства;
4.1.10. організовувати інформаційний обмін та наукове співробітництво з об'єднаннями, лігами, асоціаціями, брати 

участь у проведенні виставок, аукціонів, ярмарок, конференцій, семінарів;
4.1.11. створювати об'єкти інтелектуальної власності;
4.1.12. вчиняти інші дії, не заборонені чинним в Україні законодавством.
4.2. Товариство у встановленому порядку здійснює зовнішньоекономічну діяльність у межах, визначених цілями та 

предметом його діяльності.
4.3. Операції з іноземною валютою здійснюються Товариством у порядку, встановленому -чинним в Україні 

законодавством.
4.4. Відносини Товариства з юридичними та фізичними особами, у зв'язку з виконанням ними господарської 

діяльності, будуються на основі договорів (контрактів).
4.5. Виробничі та трудові відносини, включаючи питання найму, звільнення з роботи, режиму праці і відпочинку, 

оплати праці, гарантій і компенсацій; регулюються індивідуальними трудовими договорами (контрактами) 
відповідно до чинного законодавства України, цим Статутом. Умови індивідуальних трудових угод не можуть 
погіршити становище працівників Товариства порівняно з умовами, передбаченими законодавством України про 
працю.

5. В ІДПО ВІД АЛЬН ІСТЬ ТО ВАРИСТВА ГА У Ч А С Н И К ІВ
5.1. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім належним йому майном, на яке відповідно до 

закону може бути звернено стягнення.
5.2. Учасники несуть відповідальність по зобов'язаннях Товариства в межах їх вкладів. Учасники, які не повністю 

внесли вклади, відповідають за зобов'язаннями Товариства також у межах невнесеної частини вкладу.
5.3. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства.
5.4. Учасники (засновники) Товариства не відповідають за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає іа

зобов'язаннями її Учасників, крім випадків, встановлених цим Статутом та законом.
5.5. Товариство не відповідає за зобов'язаннями створених ним юридичних осіб, а вони не відповідають ;а 

зобов'язаннями Товариства, крім випадків, прямо передбачених законом.
6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ

6.1. Для забезпечення діяльності Товариства створюється Статутний капітал, який складається з вартості вкладів йою 
Учасників.

6.2. Статутний капітал Товариства становить 5 100 000,00 гри. (п’ять мільйонів сто тисяч гривень 00 копійок).
6.3. Статутний капітал Товариства утворюється з грошових коштів. Вкладом до Статутного капіталу 'Товариства 

можуть бути лише грошові кошти.
6.4. Згідно з цим Статутом вклади учасників передаються в статутний капітал Товариства у вигляді грошових коштів, 

Розподіл Статутного капіталу між Учасниками відбувається наступним чином:
_______Вклад у часника становить:_______________________________________________________________________

Назва юридичної особи. Частка у статутному капіталі. Частка у статутному капіталі.
П.І.Б. фізичної особи грн. %

І ТОВ «ПАБЛІК КОНСАЛТ» 5 100 000,00 100

6.5. Права та обов'язки Учасників визначаються Законом України «Про господарські товариства" іншими чинними
нормативними актами та цим Статутом.



Учасники Товариства мають право: брати участь в управлінні Товариством в порядку, визначеному цим Статутом: брати 
участь у розподілі прибутку Товариства та отримувати відповідно до законодавства частку прибутку 
пропорційно своїй частці у статутному капіталі Товариства; вносити пропозиції на розгляд вищого та інших органів 
Товариства: вийти у встановленому порядку з Товариства ; здійснити відчуження часток у Статутному капіталі 
Товариства, у порядку, встановленому законом; одержувати інформацію, що стосується діяльності Товариства, 
стану його майна, прибутків та збитків. На вимогу Учасника Товариство зобов'язане надавати йому для 
ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи зборів.
Учасники Товариства зобов'язані: додержуватися вимог цього Статуту та виконувати рішення Загальних Зборів 
Товариства; виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою участю, а 
також робити вклади у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом; приймати участь в управлінні 
справами Товариства; надавати Товариству допомогу у досягненні його завдань та функцій; не розголошувати комерційну 
таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства

6.6. Учасник Товариства може за згодою решти Учасників відступити свою частку (її частину) одному чи кільком 
Учасникам цього ж Товариства або третім особам. Учасники Товариства користуються переважним правом 
придбання частки (її частини) Учасника, який її-відступив, пропорційно їх часткам у Статутному капіталі 
Товариства або в іншому погодженому між ними розмірі.

6.7. При передачі частки (її частини) третій особі відбувається одночасний перехід до неї всіх прав та обов'язків, що 
належали Учаснику, який відступив її повністю або частково.

6.8. Частка Учасника Товариства після повного внесення ним вкладу може бути придбана самим Товариством. У 
цьому разі воно зобов'язане передати її іншим Учасникам або третім особам у строк, що не перевищує одного 
року. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на Зборах 
Учасників провадяться без урахування частки, придбаної Товариством.

7. МАЙНО ТА ФОНДИ ТОВАРИСТВА
7.1. Майно Товариства становлять основні фонди й оборотні засоби, а також інші належні йому на правах власності 

цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Товариства.
7.2. Товариство є власником:

• майна, переданого йому Учасниками у власність;
® одержаних Товариством доходів;
• іншого майна, придбаного на законних підставах.

7.3. Джерелом формування майна Товариства є:
» грошові та інші матеріальні вклади (внески), передані йому Учасниками у власність;
» доходи від реалізації продукції, отримані Товариством в результаті господарської діяльності;
• доходи від цінних паперів;
» кредити банків та інших кредиторів;
• безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;
• інші джерела, не заборонені чинним в Україні законодавством.

7.4. У Товаристві створюється Резервний фонд у розмірі 25 відсотків Статутного капіталу. Розмір щорічних 
відрахувань до Резервного (страхового) фонду не може бути менш як 5 відсотків суми чистого прибутку. 
Конкретний розмір відрахувань щорічно може визначатися зборами Учасників.

7.5. Резервний фонд призначається на покриття непередбачених збитків. Витрата Резервного (страхового) фонду 
здійснюється за розпорядженням Зборів Учасників.

7.6. Товариство, крім Резервного фонду, може створювати й інші фонди. Порядок створення, використання, 
поповнення та ліквідація фондів, регулюється спеціальними положеннями про них, що затверджуються Зборами 
Учасни ків.

8. РОЗПОДІЛ П РИ БУ Т К ІВ  ГА ЗБИ Т К ІВ
8.1. Чистий прибуток, одержаний після сплати процентів по кредитах банків, сплати податків та інших платежів до 

бюджету, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке визначає напрями його використання.
8.2. Виплата частки прибутку (дивідендів) проводиться один раз на рік за підсумками календарного року,
8.3. Відповідні виплати сплачуються на протязі першого кварталу року, який йде після звітного року.
8.4. Виплати здійснюються у безготівковій формі на рахунок, вказаний Учасниками.
8.5. Умови виплати часток прибутку можуть змінюватися у відповідності з рішенням Зборів Учасників.
8.6. Збитки, що виникли в процесі здійснення діяльності Товариством, покриваються в першу чергу за рахунок 

Резервного фонду.
8.7. В разі недостатності коштів Резервного фонду Збори Учасників можуть прийняти рішення про направлення па 

покриття збитків коштів з інших фондів.
9. ОРГАНИ УП РАВЛ ІН Н Я ТОВАРИСТВОМ  ТА ЇХ  ПОСАДОВІ ОСОБИ

9.1. Вищим органом Товарист ва є Загальні Збори Учасників Товариства (далі - Збори).
9.2. Збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані 

Зборами до компетенції Виконавчого органу Товариства.
9.3. Компетенція Зборів:
9.3.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;
9.3.2. затвердження правил, положень та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної 

структури Товариства, затвердження Положень про фонди, які створюються в Товаристві;
9.3.3. визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень
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відповідних контрольних органів;
відчуження майна Товариства на суму, то  становить п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства; 
призначення та звільнення Директора Товариства та визначення його компетенції; 
обрання та відкликання членів Ревізійної комісії; 
обрання та відкликання Голови Товариства;
внесення змій до Статуту Товариства, розміру статутного капіталу 1'овариства; 
встановлення розміру форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів; 
вирішення, питання про придбання Товариством частки Учасника;
затвердження річних результатів діяльності Товариства,—включаючи його дочірні підприємства, затвердженії 
звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку, розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прпбутк 
(дивідендів), визначення порядку покриття збитків;
винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства; 
створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердженії: 
їх статутів та положень; 
виключення Учасника з Товариства;
прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердженні 
ліквідаційного балансу:
Визначення умов оплат и праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств філій та представництв: 
з питань, зазначених у пунктах 9.3.1., 9.3.8., 9.3.14., рішення вважається прийнятим, якщо за ньої 
проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів 
учасників Товариства. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів. Питання вказані 
пунктах 9.3.1., 9.3.3,, 9.3.4, 9.3.6., 9.3.7., 9.3.10., 9.З.П., 9.3.14., 9.3.15 відносяться до виключної комиетени 
Зборів учасників Товариства і не можуть бути передані іншим органам управління.
При йняття рішення Зборами:
Збори вважаються повноважними, якщо на них присутні Учасники (представники Учасників), що володіють 
сукупності більш як 60 відсотків голосів. Брати участь у Зборах з правом дорадчого голосу можуть член 
виконавчих органів які не є Учасниками Товариства.
Кожен з Учасників Товариства на Зборах має кількість голосів, пропорційну розміру його частки у Статутном 
капіталі. Голосування на Зборах провадиться за принципом - на один відсоток частки Учасника у Статутном 
капіталі Товариства припадає один голос. Учасник Товариства не має права голосу при вирішенні Зборам 
питань щодо вчинення з ним правочину та щодо спору між ним і Товариством.
Учасник може передати довіреністю, засвідченою Головою Товариства або нотаріусом, свої повноважеш 
представнику. Учасник Товариства вправі передати свої повноваження на зборах іншому Учаснику ас 
представникові іншого Учасника Товариства.
Представники Учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. Учасник вправі в буд 
який час замінити свого представника у Зборах, письмово сповістивши про це Голову Товариства.
Скликання Зборів:
Збори Учасників скликаються за необхідністю, але не рідше двох разів на рік. Позачергові збори скликаються 
будь-якому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства.
У випадку неплатоспроможності Товариства, а також виникнення загрози значного значного скорочені 
статутного капіталу Головою Товариства скликаються позачергові Збори.
Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 20 відсотками голосів, мають право впмага' 
скликання позачергових Зборів у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариств 
Якщо протягом 25 днів Голова Товариства не виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати Збо| 
Учасників.
Про проведення Зборів, Учасники повідомляються персонально рекомендованим листом із зазначенням час; 
місця проведення Зборів та порядку денного. Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за ЗО днів , 
скликання Зборів. Не пізніш як за 7 днів до скликання Зборів Учасникам : Товариства повинна бути пала 
можливість ознайомлення з документами, внесеними до порядку денного.
Будь-хто із Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Зборах за умови, що воно було ні 
поставлено не пізніш як за 25 днів до початку зборів.
Учасники зборів, які беруть участь у зборах реєструються з зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасп 
Цей перелік підписується Головою Товариства та секретарем Зборів.
Виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю, є Директор. Дпрект 
зобов'язаний діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. 
Директор Товариства обирається зборами з числа Учасників або призначається з осіб, що не є Учасниками 
термін визначений рішенням Загальних Зборів Учасників.
Директор підзвітний Зборам і організує виконання їх рішень. Директор не вправі приймати рішення, як 
обов'язковими для Учасників Товариства. Директор не може бути одночасно Головою Зборів учасників. 
Повноваження Директора полягають у вирішенні усос питань діяльності Товариства, крім тих. які віднесено 
компетенції Зборів га Ревізійної комісії товариства Збори можуть прийняти рішення про передачу части 
прав, що належать їм, до компетенції Директора за винятком тих, що входять до виключної компетенції збо] 
Учасників та Ревізійної комісії 
Директор Товариства:
на основі діючого законодавства та дійсного Статуту видає накази, інструкції та інші акти з питань, віднсееі
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до його повноважень:
без довіреності представляє Товариство у відносинах з будь-якими українськими та іноземними органами.
юридичними та фізичними особами;
без довіреності вчиняє юридичні дії від імені Товариства, надає доручення та довіреності на представництво 
Товариства та здійснення інших дій від імені Товариства, відкриває та використовує рахунки Товариства в 
установах банків:
укладає правочини від імені Товариства з урахуванням пункту 9.3.4,та 9.3.16 Статуту;
подає Зборам Учасників на затвердження проекти бюджету Товариства та звіти про їх виконання;
затверджує штатний розклад, призначає та звільняє працівників Товариства, заохочує робітників, накладає
дисциплінарні стягнення;
видає правила внутрішнього розпорядку;
виконує інші функції, необхідні для забезпечення організації діяльності Товариства та виконання рішень Зборів, на 
основі Статуту та функціональних обов'язків.
Директор зобов'язаний після закінчення фінансового року подати Зборам Учасників річний баланс Товариства, 
рахунок прибутків та збитків, а також річний звіт.
Контроль за фінансовою та утворюєтьсчя Зборами з їх числа в кількості не менше трьох осіб строком на 2 
роки. Директор не може бути членом Ревізійної комісії.
Зборами учасники Товариства, для виконання функцій покладених на Ревізійну комісію, може бути прийнято 
рішення про залучення незалежної аудиторської фірми на підставі договору про надання послуг. В разі прийняття 
рішення про залучення незалежної аудиторської фірми, аудиторська фірма набуває всіх повноважень Ревізійної 
комісії і виконує функції віднесені цим Статутом до компетенції Ревізійної комісії.
Повноваження Ревізійної комісії:
Перевірки діяльності Директора проводяться Ревізійною комісією за дорученням Зборів, з власної ініціативи 
або на вимогу Учасників Товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства подання 
усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів, особистих пояснень;
Ревізійна комісія доповідає про проведені нею перевірки Зборам.
Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної комісії Збори не мають 
права затверджувати річний баланс Товариств.
Ревізійна комісія, в разі виявлення зловживання посадовими особами Товариства або якщо виникла загроза 
суттєвим інтересам Товариства, може вимагати від Голови Товариства скликання позачергових Зборів.

10. ВИХІД  УЧАСН И КА З ТОВАРИСТВА 
Учасник Товариства може вийти з Товариства повідомивши Товариство про свій вихід не пізніше ніж за три 
місяці до виходу.
Учасник, який виходить із Товариства або спадкоємці (правонаступники) Учасника, які з будь-яких обставин не 
вступили до Товарисіва мають право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у Стату гному 
капіталі Товариства.
Виплата проводиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з Товариства, але в будь-якому випадку в 
строк до 12 місяців з дня виходу. За домовленістю між Учасником та Товариством виплата вартості частини 
майна Товариства може бути замінена иереданням майна в натурі.
Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до 
моменту його виходу.
Якщо вклад до статутного капіталу був здійснений шляхом передання права користування майном, відпові ше 
майно повертається Учасникові без виплат и винагороди.
При реорганізації юридичної особи, Учасника Товариства, або у зв'язку із смертю громадянина - Уч.існнка 
Товариства, правонаступники (спадкоємці) мають переважне право вступу до Товариства.
При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмові Товариства у прийнятті до ньою 
правонаступника (спадкоємця), йому відається, у грошовій або натуральній формі, частка у майні, яка належала 
реорганізованій особі (спадкодавцю), вартість якої визначається на день реорганізації (смерті) Учасника. У цих 
випадках розмір Статутного капіталу підлягає зменшенню.
Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника Товариства у статутному 
капіталі, за його особистими боргами допускається у випадках і в порядку, передбачених законом. Звернення 
стягнення на всю частку Учасника в статутному капіталі припиняє його участь у Товаристві.

11. Ф ІН А Н С О ВО  - ГО СПО Д АРСЬКА Д ІЯЛ ЬН ІС Т Ь  
Для досягнення статутної мети Товариство:
відкриває рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них всі касові та кредит но-
розрахункові операції в національній та в іноземній валюті, по безготівковому розрахунку без обмежень сум'
платежів. Форми розрахунків визначаються Товариством по узгодженню з усіма контрагентами та з ураху ванням
вимог чинного законодавства;
вивчає кон'юнктуру ринку товарів та послуг;
здійснює види діяльності, передбачені Статутом;
набуває., отримує в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для 
статутної діяльності;
отримує від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних умовах;
самостійно встановлює порядок і умови отримання та передачі майна, а також ціни, ставки, тарифи та розцінки 
на товари, послуги та роботи, що реалізуються, надаються чи виконуються Товариством:
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11.1.7. організовує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів по всіх напрямках своєї діяльності:
11.1.8. входить в об'єднання, створює різні види спільних підприємств, господарських товариств, л так 

участь в їх діяльності.
12. ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН А  Д ІЯЛ ЬН ІС ТЬ

12.1. Товариство є самостійним учасником зовнішньоекономічної діяльності у відповідності з діючим законодавств ■:. 
здійснює ділові контакти з іноземними фірмами, організаціями, установами з питань, що входять о 
комерційних інтересів Товариства.

12.2. Товариство має право здійснювати (укладати) будь-які, не заборонені чинним законодавством України, 
зовнішньоекономічні угоди (договори, контракти).

12.3. Товариство у встановленому порядку засновує свої філії, дочірні підприємства та представництва за кордоном.
12.4. Товариство відряджає за кордон власних представників та приймає в Україні національні та закордонні 

організації, а також представників для вирішення питань, пов'язаних з діяльністю Товариства.
13. О БЛ ІК  ТА КОНТРОЛЬ

13.1. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну 
звітність у встановленому законом порядку, несе відповідальність за їх достовірність, та подає їх державним 
органам згідно з установленими законом формами та строками.

13.2. В разі необхідності для перевірок фінансової та господарської діяльності Товариства можуть залучатися 
спеціалізовані служби, в тому числі й аудиторські. У випадках, передбачених законодавством,, достовірність 
обліку та звітності Товариства затверджуються незалежним аудитором.

14. ПРИП И Н ЕН Н Я Д ІЯЛЬН О СТІ ТО ВАРИ СТВА
11.1. Товариство припиняється в результаті реорганізації" (злиггя, приєднання, поділу, виділу, перетворення), або в 

результаті ліквідації.
14.2. При реорганізації Товариства відбувається иередання всього майна, прав та обов'язків Товариства інішім 

юридичним особам правонаступникам.
14.3. Припинення Товариства відбувається за рішенням Зборів Учасників, а у випадках передбачених законом за 

рішенням суду або іншого органу, якому законом надано таке право або за погодженням з цими органами.
14.4. Учасники Товариства, суд або орган що прийняв рішення про припинення Товариства, зобов'язані повідомит и про 

це орган, що здійснює державну реєстрацію, який вносить до єдиного державного реєстру відомості про іе. шо 
юридична особа перебуває у процесі припинення.

14.5. Учасники Товариства, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Товариства, призначають комісію з 
припинення Товариства (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення 
Т овариства відповідно до вимог закону.

14.6. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Товариства. Комісія 
виступає в Суді від імені Товариства, яке припиняється.

11.7. Комісія з припинення Товариства оприлюднює відомості про припинення Товариства та про порядок і строк 
заявлений кредиторами вимог до нього.

14.8. Комісія вживає усіх можливих заходів щодо: виявлення кредиторів Товариства, а також письмово повідомляє їх 
про припинення Товариства.

14.9. Порядок припинення Товариства шляхом злиггя, приєднання, поділу, виділу та перетворення встановлюється 
зрідно з вимогами Закону з урахуванням пунктів 14.9.1. цього Статуту.

14.9.1, Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з 
припинення Товариства, складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або 
розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступнпцтво щодо всіх зобов'язань 
Товариства, що припиняється, стосовно всіх її кредиторів та боржників, включаючи зобов'язання, які 
оспорюються сторонами.

14.10. У разі перетворення до нової юридичної особи переходять усе майно, усі права та обов'язки Товариства.
14.11. Т овариство ліквідується:
14.11.1. за рішенням Зборів;
14.1 1.2. за рішенням суду у випадках, встановлених законом;
14.12. Якщо вартість майна Товариства є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Товариство ліквідується в 

порядку, встановленому Законом України „Про відновлення платоспроможності або визнання-банкрутом".
14.13. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами складає проміжний 

ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Товариства, перелік пред'явлених 
кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду.

14.14. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується Зборами або органом, який прийняв рішення про ліквідацію 
Товариства.

11.15. Виплата грошових сум кредиторам Товариства, провадиться у порядку черговості, встановленої законом 
відповідно до проміжного ліквідаційного балансу.

14.16. В разі недостатності у Товариства, що ліквідується, грошових коштів для задоволення вимог кредиторів 
ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Товариства.

14.17. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, якиг 
затверджується Зборами або органом, що. прийняв рішення про ліквідацію Товариства.

14.18. Майно Товариства, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, якщо інше не встановлено законом: 
передається його Учасникам пропорційно частці кожного в Статутному капіталі Товариства.

14.19. Майно, передане Товариству Учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.
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14.20. Ліквідація вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до 
єдиного державного реєстру запису про його припинення.

15. ІНШІ П И Т А Н Н Я
15.1. Зміни та доповнення до Статуту Товариства вносяться за рішенням Зборів в порядку, визначеному Статутом і 

законом. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для його Учасників і посадових осіб з моменту їх 
прийняття, а для третіх осіб з дня їх державної реєстрації. Товариство зобов’язане протягом трьох робочих 
днів з дати прийняття рішення про внесення змін до Статуту, повідомити компетентний орган для внесення 
необхідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-гіідпрнємців та громадських 
формувань. Рішення Зборів, що подається для державної реєстрації змін до відомостей про Товариство, 
викладається у письмовій формі, прошивається, пронумеровується та підписується Учасниками, 
уповноваженими ними особами, або Головою та секретарем Загальних Зборів (у разі прийняття такого 
рішення на Загальних Зборах). Справжність підписів на такому рішенні повинна бути нотаріально засвідчена

15.2. У випадку викладення Статуту у новій редакції, він викладається у письмовій формі, прошивається, 
пронумеровується та підписується Учасниками або уповноваженими ними особами, справжність підписів 
повинна бути нотаріально засвідчена.

15.3. У всьому, що не врегульовано цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства, Учасники керуються 
законодавством У країни.

і., приватний нотаріус Київського міського нотаріального округу, 
засвідчую справжність підпису директора ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ  
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  "ПАБЛІК КОНСАЛТ" Косенка Дениса Валсрійовича, який 
зроблено у моїй присутності.

Особу представника встановлено, його дієздатність та повноваження перевірено.

ПІДПИСИ:

ТО ВАРИ СТВО  З О Б М Е Ж Е Н О Ю  
В ІД П О В ІД А Л ЬН ІС ТЮ  «П А Б Л ІК  КО Н САЛТ»
в особі директора
Косенка Дениса Валеїзійовича

. Україна, п’яте квітня дві тисячі вісімнадцятого року.
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